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Tema: Ajuste documento ASIS Instrumento preparación Mesa 3_________________________________. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación Social,Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

Relacionamiento con la ciudadanía y participación social 

 

Objetivo  Fecha:  24 de Octubre de 2025 

Avanzar en la consolidación 
del Análisis de Situación en 
Salud (ASIS) del Distrito 
Capital, fortaleciendo la 
articulación interinstitucional 
e intersectorial y 
garantizando la integración 
de enfoques diferenciales y 
territoriales en la revisión de 
los avances del componente 
de participación social y de 
la Mesa 3. 

 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (x )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( x ) Mixta ( )  

Lugar: Teams (21) Calendario | Actualización ASIS Distrito Capital - 
Poblacional | Microsoft Teams 

Hora Inicio: 9:00 am  Hora Fin: 10:30am 

Notas por: Nelson Orlando Pulido Ferreira-José Libardo Ramírez Villalobos 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: Clara María Domínguez García  

 

 

Durante la sesión se llevó a cabo una jornada de trabajo virtual orientada al avance del Análisis de Situación en 
Salud (ASIS) del Distrito Capital. La reunión estuvo liderada por Nelson Orlando Pulido Ferreira y José Libardo 
Ramírez Villalobos, quienes coordinaron la socialización de los avances del componente de participación social 
y la revisión del trabajo correspondiente a la Mesa 3, la cual aborda las inequidades poblacionales, 
ambientales, sociales, económicas y territoriales presentes en Bogotá. 

El encuentro permitió revisar detalladamente el instrumento de trabajo y los insumos construidos por los 
equipos en relación con las problemáticas identificadas en los territorios. Durante la jornada se analizaron los 
avances en la consolidación del marco situacional, las estrategias de recolección de información y la 
importancia de mantener una comunicación constante entre los grupos de trabajo. 

Se enfatizó en la necesidad de fortalecer los espacios de articulación interinstitucional e intersectorial, 
asegurando la participación activa de todos los equipos para garantizar una mirada integral del ASIS. Además, 
se resaltó la relevancia de incorporar los enfoques diferenciales, poblacionales y de equidad territorial dentro 
del análisis, de manera que los resultados reflejen las realidades locales y contribuyan a la toma de decisiones 
en salud pública para lo cual se tendrá en cuenta las conclusiones del diagnóstico situacional para 
complementar la problemática inicial y así mismo poder redactar las preguntas y respuestas de la matriz. 

Se acordó que los equipos remitirán los insumos finales por correo electrónico a más tardar el día martes y que 
se programará un nuevo encuentro virtual para revisar la información consolidada, socializar los aportes y 
unificar criterios en torno al documento final. Se destacó la importancia de mantener la coherencia 
metodológica en el proceso y de cumplir con los tiempos establecidos para la entrega de productos. 

La Gestora Poblacional de Salud Mental realizó un aporte al documento en construcción del ASIS Distrital, 
integrando los avances y elementos consolidados en el Marco Situacional de la Gestión Poblacional 2025, 
particularmente en lo relacionado con la participación social en salud: "La Participación Social en Salud es un 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

https://teams.microsoft.com/v2/
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derecho clave, pero persisten múltiples barreras estructurales —como desigualdad, estigmatización, falta de 
información accesible, adultocentrismo, discriminación, violencia y desarticulación institucional— que limitan el 
involucramiento efectivo de diversos grupos poblacionales, especialmente los históricamente excluidos. 

El reconocimiento y aplicación de los enfoques de derechos, poblacional, diferencial y de género es 
fundamental para garantizar una Participación Social en Salud que sea auténticamente incluyente, equitativa y 
transformadora. Estos enfoques permiten visibilizar las desigualdades estructurales que afectan de manera 
diferenciada a diversos grupos poblacionales, y orientan la acción institucional hacia el respeto, la garantía y la 
exigibilidad del derecho a la salud. Sin este reconocimiento, la participación corre el riesgo de ser meramente 
formal, sin impacto real en la toma de decisiones ni en la transformación de las condiciones de vida de las 
comunidades." 

La reunión concluyó reafirmando el compromiso de todos los participantes con el fortalecimiento del proceso 
ASIS, la integración de los diferentes equipos de trabajo y el cumplimiento de los plazos establecidos. Se 
resaltó la importancia de continuar articulando esfuerzos desde el componente de participación social, como 
eje fundamental para la identificación de inequidades en salud. Se acuerda que se enviará correo a todo el 
equipo con los grupos y el listado de los responsables de los aportes a la matriz.  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Entregar la información correspondiente al 
ejercicio del ASIS a más tardar el lunes en la 
tarde, con el fin de facilitar la consolidación 
general el día martes. 

Equipo poblacional 27/10/2025 

La consolidación final del documento quedará 
a cargo de Nelson Orlando Pulido Ferreira y 
José Libardo Ramírez Villalobos, quienes 
recopilarán los aportes remitidos por los 
diferentes equipos de trabajo. 

Nelson Pulido-Libardo Ramírez 28/10/2025 

Programar un nuevo encuentro virtual para el 
día martes, con el propósito de socializar los 
avances, discutir observaciones y unificar los 
aportes en la versión final del documento. 

Clara María Domínguez 28/10/2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
José Libardo Ramírez 
Villalobos 

 
JLRamirez@saludca
pital.gov.co 

3022887714 DPSGT Y T 

 

2 

Nelson Orlando Pulido 
Ferreira Nopulido@saludcapit

al.gov.co 

3112100041 DPSGT Y T 

 

3 
 

 
  

 

4 
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Se anexa Listado de asistencia de forms. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 


