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L Asistencia Técnica:
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del Analisis de Situacion en reunién |Orientacion (x ) Acompafamiento ( )
Salud (ASIS) del Distrito
! _ Otro ()

Capital, fortaleciendo la . . . .
articulacion interinstitucional | Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (x) Mixta ()
e intersectorial y Lugar: Teams (21) Calendario | Actualizacion ASIS Distrito Capital -

garantizando la integracién Poblacional | Microsoft Teams

de enfoques diferenciales y

territoriales en la revision de Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 10:30am

los avances del componente

- ) . Notas por: Nelson Orlando Pulido Ferreira-José Libardo Ramirez Villalobos
de participacion social y de

la Mesa 3. Préxima Reunion: N/A

Quien cita: Clara Maria Dominguez Garcia

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Durante la sesién se llevé a cabo una jornada de trabajo virtual orientada al avance del Analisis de Situacion en
Salud (ASIS) del Distrito Capital. La reunion estuvo liderada por Nelson Orlando Pulido Ferreira y José Libardo
Ramirez Villalobos, quienes coordinaron la socializacién de los avances del componente de participacién social
y la revisién del trabajo correspondiente a la Mesa 3, la cual aborda las inequidades poblacionales,
ambientales, sociales, econdmicas y territoriales presentes en Bogota.

El encuentro permitid revisar detalladamente el instrumento de trabajo y los insumos construidos por los
equipos en relacién con las problematicas identificadas en los territorios. Durante la jornada se analizaron los
avances en la consolidacion del marco situacional, las estrategias de recoleccién de informacién y la
importancia de mantener una comunicacion constante entre los grupos de trabajo.

Se enfatiz6 en la necesidad de fortalecer los espacios de articulacion interinstitucional e intersectorial,
asegurando la participacién activa de todos los equipos para garantizar una mirada integral del ASIS. Ademas,
se resalté la relevancia de incorporar los enfoques diferenciales, poblacionales y de equidad territorial dentro
del andlisis, de manera que los resultados reflejen las realidades locales y contribuyan a la toma de decisiones
en salud publica para lo cual se tendra en cuenta las conclusiones del diagnéstico situacional para
complementar la problematica inicial y asi mismo poder redactar las preguntas y respuestas de la matriz.

Se acordd que los equipos remitiran los insumos finales por correo electrénico a mas tardar el dia martes y que
se programara un nuevo encuentro virtual para revisar la informacion consolidada, socializar los aportes y
unificar criterios en torno al documento final. Se destacoé la importancia de mantener la coherencia
metodolégica en el proceso y de cumplir con los tiempos establecidos para la entrega de productos.

La Gestora Poblacional de Salud Mental realizé un aporte al documento en construccién del ASIS Distrital,
integrando los avances y elementos consolidados en el Marco Situacional de la Gestién Poblacional 2025,
particularmente en lo relacionado con la participacion social en salud: "La Participacion Social en Salud es un
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derecho clave, pero persisten multiples barreras estructurales —como desigualdad, estigmatizacion, falta de
informacion accesible, adultocentrismo, discriminacién, violencia y desarticulacién institucional— que limitan el
involucramiento efectivo de diversos grupos poblacionales, especialmente los histdricamente excluidos.

El reconocimiento y aplicacion de los enfoques de derechos, poblacional, diferencial y de género es
fundamental para garantizar una Participacion Social en Salud que sea auténticamente incluyente, equitativa y
transformadora. Estos enfoques permiten visibilizar las desigualdades estructurales que afectan de manera
diferenciada a diversos grupos poblacionales, y orientan la accién institucional hacia el respeto, la garantia y la
exigibilidad del derecho a la salud. Sin este reconocimiento, la participacion corre el riesgo de ser meramente
formal, sin impacto real en la toma de decisiones ni en la transformacién de las condiciones de vida de las
comunidades."

La reunién concluy6 reafirmando el compromiso de todos los participantes con el fortalecimiento del proceso
ASIS, la integracion de los diferentes equipos de trabajo y el cumplimiento de los plazos establecidos. Se
resalté la importancia de continuar articulando esfuerzos desde el componente de participacién social, como
eje fundamental para la identificacion de inequidades en salud. Se acuerda que se enviara correo a todo el
equipo con los grupos v el listado de los responsables de los aportes a la matriz.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Entregar la informacion correspondiente al
ejercicio del ASIS a mas tardar el lunes en la
tarde, con el fin de facilitar la consolidacion
general el dia martes.

Equipo poblacional 27/10/2025

La consolidacidn final del documento quedara
a cargo de Nelson Orlando Pulido Ferreira'y
José Libardo Ramirez Villalobos, quienes Nelson Pulido-Libardo Ramirez 28/10/2025
recopilaran los aportes remitidos por los
diferentes equipos de trabajo.

Programar un nuevo encuentro virtual para el
dia martes, con el propdésito de socializar los
avances, discutir observaciones y unificar los
aportes en la version final del documento.

Clara Maria Dominguez 28/10/2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

José Libardo Ramirez 3022887714 | DPSGTY T , )
1 | Villalobos JLRamirez@saludca Jibssth [famirez

pital.gov.co

Nelson Orlando Pulido 3112100041 | DPSGTY T

Ferreira Nopulido@saludcapit ) S
2 al.gov.co Lol i/

3 \




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C. . -
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reuniéon

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se anexa Listado de asistencia de forms.
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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